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RESOLUCION I. M. N° 237/2025 (doscientos treinta y ocho) 
POR LA CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PLAN ESTRA TEGICO 
INSTITUCIONAL (PEl) DE LA MUNICIP ALIDAD DE VILLA HAYES. -------------- 
VISTO: La propuesta presentada por fa Direccion de Planificacion de fa Municipalidad de 
Villa Hayes, sobre la ampliacion de Indicadores a las Metas del Plan Estrategico 
Institucional (PEl); y, ----------------------------------------------------------------------------------- 
CONSIDERANDO: Que, teniendo en cuenta la Resolucion de la Contralorfa General de la 
Republica - CGR N° 377116 "Por la cual se adopta la norma de requisitos mlnimos para 
un sistema de control interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones 
Publicas del Paraguay - A/ECIP 2015", en su Art. 1° establece: "Adoptar como marco 
para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las 
instituciones sujetas a fa supervision de la Contraloria General de fa Republica, la Norma 
de Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control 
Inferno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015 ... ". -------------------------- 
Que, la Seeretaria Tecnica de Planificacion establece por la Resolucion STP N° 152/2023, 
"Por la eual se aprueba la guia para la elaboracion del Plan Estrategico Institucional". ------- 
Que, as! mismo, teniendo en cuenta tambien la Resolucion CGR N° 147/2019 "Por la eual 
se aprueba la "Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez", a ser utilizada en el 
Marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones 
Publicas del Paraguay - MECIP 2015". ------------------------------------------------------------- 
Que, la Ley 3966/10 "Organica Municipal", CAPITULO III de la Intendeneia Municipal, 
Deberes y Atribuciones en el Art. 510 dispone: Son atribuciones del Intendente ... inc. a) 
ejercer la representacion legal de la Munieipalidad ... inc. d)"establecer y reglamentar las 
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades economicas de fa 
Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades 
administrativas;" conforme a fa Ley"; ---------------------------------------------------------------- 
QUE, el Art. 1660 de la Constitucion Nacional y el Art. 50 de la Ley 3966/10 "Organics 
Municipal", consagran la autonomia politiea, administrativa y normativa de las 
Municipalidades; ---------------------------------------------------------------------------------------- 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE VILLA HAYES, EN USO DE 
SUS A TRIBUCIONES, 

RESUELVE: 

Art. 1°) APROBAR, la Ampliacion de INDICADORES DE METAS del PLAN 
ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL de la Munieipalidad de Villa Hayes, el eual forma 
parte del Anexo. ----------------------------------------------------------------------------------------- 

Art. 2°) COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar. ----------------------------- 

DADA EN EL DESPACHO DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE 
VILLA HAYES, CAPITAL DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES, 
REPUBLICA DEL PARAGUAY, A LOS QUINCE DiAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL 
ANO DOS MIL VEINTI INCO. ---------------------- ----------------------------- 
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ANEXO A RESOLUCI6N I. M. N° 237/2025 (doscientos treinta y ocho) 
POR LA CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PLAN ESTRA TEGICO 
INSTITUCIONAL (PEl) DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES. -------------- 

··OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS INDICADORES 

Porcentaje de incremento en la inversion 
destinada a infraestructura vial, 
educativa, de salud y deportiva, 1.1. Promover e invertir en Obras 

de Infraestructura en los sectores 
Vial, Bducativo, Salud y 

Deportivo, Numero de proyectos de infraestructura 
ejecutados en los sectores priorizados por 
MO. 

Porcentaje de incremento en la creacion 
de MIPYMES Iideradas por grupos 
vulnerables. 

1.2. Impulsar la implementacion de 
emprendimientos (MIPYMES) con 
entasis en Grupos Vulnerables: 
Agricultores, Mujer. Jovenes, y 
Personas con discapacidad. Nurnero de capacitaciones y asistencias 

tecnicas realizadas a grupos vulnerables 
al ano. 

Fecha de finalizacion de la actualizacion 
del Plan de Desarrollo Municipal. 1.3. Actualizaci6n de Plan de 

Desarrollo Municipal con 
linearnientos del Plan Nacional de 

Desarrollo. 

Mejorar las 
condiciones de 
Produccion, 

Productividad y 
Comercializacion en 

los Sectores 
Agropecuario, 

Industrial. Mineria y 
Turismo. 

Nivel de alineacion de los proyectos 
munlcipales con el Plan Nacional de 
Desarrollo. 

Numero de actividades economicas, 
productivas, turisticas, culturales y 

1.4. Promover Actividades deportivas organizadas anualmente. 
Eeonomicas, Productivas, 

Turisticas, Culturales y Deportivas. Valor economico generado por 
actividades economicas y productivas. 

Ntimero de comites capacitados 
anualmente. 

L5. Fortalecer las Capacidades de f-----------------j 
los Comites de Productores del 

Municipio. Porcentaje de productores que reportan 
mejoras en su capacidad tecnica y de 
gestion, 

Cantidad de productores que recibieron 
asistencia tecnica. 

1.6. Asistencia Tecnica, 
Capacitacion y Promocion de la 
Tecnificaci6n en el Campo. Numero de capacitaciones ofrecidas 

sobre tecniflcacion agricola. 
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ANEXO A RESOLUCI6N I. M. N° 237/2025 (doscientos treinta y ocho) 
POR LA CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (PEl) DE LA MUNICIP ALIDAD DE VILLA HAYES. -------------- 

AREA­ 
ESTRATEGJCA 

OBJETlVOS 
ESTRATEGICOS 

Contribuir al 
meioramiento del Uso 

de los Recursos 
Naturales. 

METAS 

1.1. Actualizar cl Plan de 
Ordenamiento Urbano Territorial. 

1.2. Educar y Sensibilizar para la 
Mejora del Medio Ambiente 

1.3. Implementar Programas de 
Recuperacion de Areas Verdes y 

Reforestacion de Espacios 
Publicos. 

1.4. Construir una Base de 
Datos/Sistema de Informacion 
Georreferenciado Municipal. 

INDlCAI)ORES 

Porcentaje de superficie urbana cubierta 
por zonificacion detail ada 

Numero de proyectos de urbanizacion 
aprobados conforme al plan actualizado 

Porcentaje de poblacion que participa en 
actividades de educacion ambiental 

Porcentaje de la poblacion que separa 
residuos en origen. 

Numero de arboles plantados en espacios 
publicos 

Participacion ciudadana en actividades 
de cui dado de areas verdes 

Numero de capas de informacion 
georreferenciada disponibles 

Porcentaje de usuaries que acceden al 
sistema de informacion georreferenciada 
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ANEXO A RESOLUCION Ie Me N° 237/2025 (doscientos treinta y ocho) 
LA CUAL 'SE APRUEBA LA AMPLIAC1()N DEL PLAN ESTRATEGICO 

(PEl) DE LA MUNICIP ALIDAD DE VILLA HAYES. -------------- 
1- 

OBJETIVOS 
ESTRA TEGICOS 

AREA 
ESTRATEGICA 

Mejorar condiciones 
socioeconomicas de 
las personas en 
Extrema Pobreza, de 
Ia Tercera Edad, 
Personas con 
discapacidad e 
Indigenas. 

INDlCADORES METAS 

Porcentaje de la poblacion con acceso a 
1.1. Orientar acciones para ampliar agua potable y saneamiento basico. 
y mejorar los servicios de salud y 
promover estilos de vida saJudable 

Tasa de cobertura de vacunacion infantil 
y de adultos mayores. 

Numero de convenios de colaboracion 
finnados COil otras instituciones. 

1.2. Coordinacion interinstitucionall-- ~ 
de programas sociales, 

Cantidad de ejecucion de proyectos 
sociaJes interinstitucionales. 

Porcentaje de recursos destinados a 
programas de capacitacion y generacion 
de ingresos. 1.3. Aportes Subsidios y 

Aslstencia Social a Farnilias 
Vulnerables. Porceutaje de familias beneficiarias que 

logran superar Ia linea de pobreza. 

Crecimiento del empleo formal en el 
municipio: emprendedoras y empresas 
instaladas en la ciudad. 

1.4. Contribuir a Erradicar la 
Pobreza Extrema de Hombres y 

Mujeres (Incidencia con Ia linea de f-------------~ 
Pobreza Extrema Nacional igual 0 

menor 61 3% de Hombres y 
Mujeres) Cobertura de programas sociales 

Inversion en mejoras de infraestructura 
en centros educativos 1.5. Impulsar la Aplicacion de 

Politicas Tendientes al 
Mejoramlento de la Calidad de la 

Educacion en el Municipio. Porcentaje de escuelas que cuentan con 
bibliotecas y laboratorios equipados 
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ANEXO A RESOLUCI6N Ie Me N° 237/2025 (doscientos treinta y ocho) 
OR LA CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL (PEl) DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES. -------------- 

OBJET1VOS 
ESTRA TEGICOS 

4. FORTALECIMlENTO 
lNSTl1UCIONAL 

Orientar la Voluntad 
Politica en la Ampliacion 
de las Capacidades de 
Gestion Institucional. 

Porcentaje de reuniones institucionales 
1.1. Fortalecer la Instancia realizadas al ano 
de Coordlnacion 
Institucional. 

indice de satisfacci6n de los 
beneficiarios directos de los proyectos 

1.5. Aprovechar Programas de cooperacion 
de Cooperacion I-------------i 
Inremacional en el 

METAS 

1.2. Establecer Alianza 
Estrategicas con Entes 
Publicos y Privados. 
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INDICADORES 

1.3. Crear y FonaJecer las 
Organizaciones Sociales 
como medic para lograr una 
mayor Participacion Social 

1.4. Fomentar el disefio, 
elaboracion y ejecuci6n de 
un plan de desarrollo 
municipal en base al 
diagnestico disponible, 

Municipio 

1.6. Desarrollar Curses de 
Capacitaci6n para los 
RR.HH 

Tiempo promedio de respuesta a 
solicitudes institucionales. 

Numero de proyecros ejecutados en 
con junto con el sector privado. 

Monto total de inversion en proyectos 
ejecutados en alianza con entidades 
extemas. 

Numero de organizaciones sociales 
registradas y activas. 

Porcentaje de participacion ciudadana 
en procesos de toma de decisiones, 

Porcentaje de avance en la 
implementacion del plan de desarrollo 
municipal. 

Numero de proyectos ejecutados 
alineados con el plan de desarrollo 
municipal. 

Numero de proyectos financiados por 
cooperacion internacional. 

Cantidad de capacitaciones brindadas 
al personal municipal por ano. 

Porcentaje de personal municipal que 
ha participado en al menos un curso de 
capacitaci6n. 
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