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MEMORANDUM DP N2 068/2022

Secretaria General
Prof. Abg. RODRIGO VALENZUE

Direccion de Planificacion.
Ing. PEDRO SAMUDIO.

28/11/2022.

Me dirijo a Ustedes con el fin de remitir y poner a su conocimiento el Mapa Estratégico
Institucional y a la vez consultarle su parecer.

Atentamente.
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PROMOVER E INVERTIR EN OBRAS DE
INFRRESTRUCTURA EN LOS SECTORES VIAL,
EDUCATIVD, SALUD Y DEPORTIVO

IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DE
EMPRENDIMIENTOS (MIPYMES) CON ENFASIS EN
GRUPOS VULNERABLES: AGRICULTORES, MUJER,

JOVENES Y PERSONAS CON IHSEHPHEIIIHI]

ACTURLIZACIGN DEL PLAN DE DESRRROLLO
MUNICIPAL CON LINEAMIENTOS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO.

PROMOVER ACTIVIDADES ECONOMICAS
PRODUCTIVAS, TURISTICAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS
COMITES DE PRODUCTORES DEL MUNICIPIO

RSISTENCIR TECNICA, CRPACITACION Y
PROMOCION DE LA TECHIFICACION EN EL CAMPD

DESARROLLO
AMBIENTAL

CONTRIBUIR AL
HHDRHHIE!?%EL US0 DE

105 REC
HATUR!

5

RCTURALIZAR EL PLAN DE
ORDENAMIENTO URBAND
TERRITORIAL

EDUCAR Y SENSIBILIZAR
PARA LA MEJORA DEL
MEDID AMBIENTE

IMPLEMENTAR PHDgRHHHS
I]EAIEEUPERBEI N DE
RERS VERDES Y
I!EFI]I!ESHIEII]II DE
ESPACIOS PUBLICOS

CONSTRUIR UNR BASE DE
DATOS/SISTEMA DE
~ INFORMAC!
GEORREFERENCIADD
MUNICIPAL

REDUCCION DE LA
PBBliElH Y DESARROLLD
SOCIAL

MEIORAR LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LAS
PERSONAS EN EXTREMA POBREZR, OE LA TERCERR EDAD,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INDIGENAS

ORIENTAR ACCIONES PARA AMPLIAR Y
MEJORAR LOS SERVICIDS DE SALUD Y
PROMOVER ESTILOS DE VIDR SALUDABLE

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE
PROGRAMAS SOCIALES

APORTES, SUBSIDIOS Y ASISTENCIA SOCIAL A
FAMILIAS VULNERRBLES

CONTRIBUIR A ERRADICAR LA POBREZA
EXTREMA DE HOMBRES Y MUJERES (INCIDENCIR
CON LA LINEA DE POBREZA EXTREMA NRCIONAL
IGUAL O MENOR AL 3% DE HOMBRE Y MUJERES)

IMPULSAR LA APLICACION DE POLITICAS
TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPID

O FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

 ORIENTAR LR VOLUNTAD POLITICA EN LA AMPLIACION
DE LAS CAPACIDADES DE GESTION INSTITUCIONAL

FORTALECER LA INSTANCIA DE COORDINACION
INSTITUCIONAL

FOMENTAR EL DISERD, ElHBI]HHBIﬂ!l Y
EJECUCION DE UN PLAN DED aﬂllﬂll[l
MUNICIPAL Ell BHSE Hl 0

ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
ENTES PUBLICOS Y PRIVADOS

APROVECHAR PROGRAMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL EN EL MUNICIPIO

CREAR Y FORTALECER LAS ORGANIZACIDNES
SOCIALES COMO MEDIO PARA LOGRAR UNA
MRYOR PARTICIPACION SOCIAL

DESARROLLAR CURSOS DE CAPACITACION
PARA LOS RR.HH.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1. Antecedentes

1.1.  Introduccion.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad de Villa Hayes, es el resultado del
esfuerzo, compromiso y dedicacién de un numeroso equipo multifuncional de directores,
personal técnico y de apoyo del municipio que trabajaron con el objetivo de potenciar la
produccion de servicios con calidad y transparencia frente a los ciudadanos asuncenos.

El PEI se fundamenta, principalmente, en el fortalecimiento de una gestion institucional que
garantice la planificacién y ejecucién efectiva de las acciones conducentes al cumplimiento

de su mision institucional.

1.2.  Areas Estratégicas.

El PEI, tiene 4 (cuatro) dimensiones o ejes estratégicas:
1- Crecimiento Econémico Inclusivo.
2- Desarrollo Ambiental.
3- Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social.
4- Fortalecimiento Institucional.

1.3.  Objetivos Estratégicos.
Los Objetivos estratégicos definidos se citan en la lista de a continuacion:

v" Mejorar las condiciones de Produccion, Productividad y Comercializacion en los
Sectores Agropecuario, Industrial, Mineria y Turismo.

v Contribuir al mejoramiento del Uso de los Recursos Naturales.

v Mejorar condiciones socioeconémicas de las personas en Extrema Pobreza, de la
Tercera Edad, Personas con discapacidad e Indigenas.

v Orientar la Voluntad Politica en la Ampliacién de las Capacidades de Gestion
Institucional.
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2. Metas Propuestas

A continuacién, se presenta una Matriz que permite visualizar las Areas Estratégicas, con
sus correspondientes Objetivos Estratégicos, y las respectivas Metas de cada Objetivo.

Los colores de la matriz, dan cuenta de las siguientes dimensiones:

Verde: Crecimiento Econdmico Inclusivo.
Amarillo: Desarrollo Ambiental.
Celeste: Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social.

Gris: fortalecimiento institucional.
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RESOLUCION 1. M. N° 008/2023 (ocho)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA ESTRATEGICO DE LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES.

VISTO: La propuesta presentada por la Direccion de Planificacion de la Municipalidad de
Villa Hayes, sobre el Mapa Estratégico; y, --------------------- - ISy e

CONSIDERANDO: Que, teniendo en cuenta la Resolucion de la Contraloria General de la
Republica — CGR N° 377/16 “Por la cual se adopta la norma de requisitos minimos para
un sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, —=e==eanemaamm e e me e e

Que, asi mismo, teniendo en cuenta también la Resolucion CGR N° 147/2019 “Por la cual
se aprueba la "Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez”, a ser utilizada en el
Marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 20157, ====m-mesmemmm e e e e e e e e e

Que, la Ley 3966/10 “Orgéanica Municipal”, CAPITULO III de la Intendencia Municipal,
Deberes y Atribuciones en el Art. 51° dispone: Son atribuciones del Intendente... inc. a)
ejercer la representacion legal de la Municipalidad...inc. d)“establecer y reglamentar las
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades economicas de la
Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades
administrativas;” conforme a la Ley”,

QUE, el Art. 166° de la Constitucion Nacional y el Art. 5° de la Ley 3966/10 “Orgéanica
Municipal”, consagran la autonomia politica, administrativa y normativa de las
Municipalidades; ========mmmmmmmm e e .

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE VILLA HAYES, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR, ¢l MAPA ESTRATEGICO de la Municipalidad de Villa Hayes, €l
cual forma parte del ANEX0. =====mmmmm e

Art. 2°) COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar. -------eme=emememmmmceemeeeeen

DADA EN EL DESPACHO DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
VILLA HAYES, CAPITAL DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES,
REPUBLICA DEL PARAGUAY, A LOS DOS DiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS

,,) }JJ }’

INE HELLIéN PARQUET
taria General Interina

MIL VEINTITRES

TO LOPEZ GONZALEZ
efrdente Municipal
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PROMOVER E [HVERTIR EN OBRAS DE
IRFRAESTRUCTURR EN LOS SECTORES VIAL,
EDUCATIVO, SALUD Y DEPORTIVD
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IMPULSAR LR IMPLEMENTACIGN DE
EMPRENDIMIERTOS (MIPYMES) CON ERFASIS E
BRlI 05 VULNERRBLES: RGRICULTORES, MUJER,

JOVERES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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ACTURLIZRCIGH DEL PLAK DE DESARROLLO
MUKICIPAL CON LIREAMIERTOS DEL PLAN
NACIONAL DE DESRAROLLO.
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PROMOVER ACTIV/DADES ECONOMICAS
PRODUCTIVAS, TURISTICAS, CULTURRLES Y
DEPORTIVAS

e ]

FORTALECER LAS CAPACIDROES DE LOS
COMITES DE PRODUCTORES DEL MUNICIPID

e L B

RSISTENCIR TECHICR, CRPACITACION Y
PROMOCION DE LA TECHIACACION EN EL CAMPD

ACTUALIZAR EL PLAK DE
OROENAMIENTO URBAND
TERRITORIAL

LA L MR RGN AR

EDUCAR Y SENSIBILIZAR
PARA LA MEIORA DEL
MEDIO AMBIERTE
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IMPLEMEHTAR FRUERHHHS
DE JIECUPERRIII i OE
REAS VERDES Y
ﬂEFUHESTHﬁIﬂH DE
ESPACIOS PUBLICOS

P L st e

CONSTRUIR UKR BASE DE
DATOS/SISTEMA DE
INFORMACION
GEORREFEREHCIADO
MUKICIPAL

ORIERTAR ACCIONES PARA AMPLIAR Y
MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD Y
PROMOVER ESTILOS DE VDA SALUDABLE
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COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE
PROGRAMAS SOCIALES

TS TR A T

RPORTES, SUBSIDIOS Y ASISTECIA SOCIAL A
FAMILIAS VULHERABLES

T T USSR S Y

CONTRIBUIR A ERRADICAR LA POBREZA
EXTREMA I[IE HOMBRES Y MUIERES (INCIDENCIR
CON LA LIKER DE POBREZA EXTREMA HACIOKAL
IGUAL 0 MENOR AL 3% DE HOMBRES Y MUJERES)
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IMPULSAR LR APLICRCIGN DE POLITICRS
TEHDIEHTES AL MEJI]HHMIENT[I OE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO

FORTALECER LR INSTANCIA DE COORDIKACIOH
IHSTITUCIONAL

fUHEHTﬂﬂE EL DISERD, ELARORACIOH Y
EIECUCION DE UN PLAH DE DESARROLLO
MUHICIPAL E BASE AL DIRGROSTICO
DISPORIBLE

ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON

EHTES FI{EI.IEBS Y PRIVADOS

RAPROVECHAR PROGRAMRS OF COOPERACION
| 1 MUNICIPID

CREAR Y FORTALECER LAS DRGARIZACIONES -
SOCIALES COMD MEDID PARA LOGRAR UKA
MRYOR PARTICIPACION SOCIRL

NESARROLLAR CURSOS DE CAPACITACIGN
PARA LOS RR.HH.




