
MUNICIPALIDAD DE VilLA HAVES 
Avdo. Meal. Lopez esq. Virgen de 10 Victoria 
teieionos (595) - Tel. Fax. 262871 

MUNICiPALIDAD DE 
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MEMORANDUM DP NQ 068/2022 

A: 

DE: Direcclon de Planiflcacion. 
Ing. PEDRO SAMUDIO. 

W 
ASUNTO: Mapa Estrateglco Institucional. 

FECHA: 28/11/2022. 

Me dirijo a Ustedes con el fin de remitir y poner a su conocimiento el Mapa Estrategico 
Institucional ya la vez consultarle su parecer. 

Atentamente. 

, . 
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PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

1. Antecedentes 

1.1. Introducci6n. 

EI Plan Estrateqico Institucional (PEl) de la Municipalidad de Villa Hayes, es el resultado del 
esfuerzo, compromiso y dedicacion de un numeroso equipo multifuncional de directores, 
personal tecnico y de apoyo del municipio que trabajaron con el objetivo de potenciar la 
producci6n de servicios con calidad y transparencia frente a los ciudadanos asuncenos. 
EI PEl se fundamenta, principalmente, en el fortalecimiento de una gestion institucional que 
garantice la planificaci6n y ejecuci6n efectiva de las acciones conducentes al cumplimiento 
de su misi6n institucional. 

1.2. Areas Estrategicas. 

EI PEl, tiene 4 (cuatro) dimensiones 0 ejes estrateqicas: 
1- Crecimiento Econ6mico Inclusivo. 
2- Desarrollo Ambiental. 
3- Reducci6n de la Pobreza y Desarrollo Social. 
4- Fortalecimiento Institucional. 

1.3. Objetivos Estrategicos. 

Los Objetivos estrateqicos definidos se citan en la lista de a continuacion: 

./ Mejorar las condiciones de Procuccion, Productividad y Comercializacion en los 
Sectores Agropecuario, Industrial, Mineria y Turismo . 

./ Contribuir al mejoramiento del Uso de los Recursos Naturales . 

./ Mejorar condiciones socioecon6micas de las personas en Extrema Pobreza, de la 
Tercera Edad, Personas con discapacidad e Indigenas . 

./ Orientar la Voluntad Politica en la Ampliaci6n de las Capacidades de Gestion 
Institucional. 
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2. Metas Propuestas 

A continuaci6n, se presenta una Matriz que permite visualizar las Areas Estrateqicas, con 
sus correspondientes Objetivos Estrateqicos, y las respectivas Metas de cada Objetivo. 

Los colores de la matriz, dan cuenta de las siguientes dimensiones: 

Verde: Crecimiento Econ6mico Inclusivo. 

Amarillo: Desarrollo Ambiental. 

Celeste: Reducci6n de la Pobreza y Desarrollo Social. 

Gris: fortalecimiento institucional. 

METAS 
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/ MUNI(lPIIlJOAD DF. 

VILLA HAYES 

RESOLUCION Ie Me N° 008/2023 (ocho) 
POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA ESTRATEGICO DE LA 
MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES. --------------------------------------------------------- 
VISTO: La propuesta presentada por la Direcci6n de Planificaci6n de la Municipalidad de 
Villa Hayes, sobre el Mapa Estrategico; y, ---------------------------------------------------------- 

CONSIDERANDO: Que, teniendo en cuenta la Resolucion de la Contraloria General de la 
Republica - CGR N° 377/16 "Por la cual se adopta la norma de requisitos minimos para 
un sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones 
Publicas del Paraguay - MECIP 2015". ------------------------------------------------------------- 

Que, asi mismo, teniendo en cuenta tambien la Resolucion CGR N° 147/2019 "Por la cual 
se aprueba la "Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez ", a ser utilizada en el 
Marco del Sistema de Control In tern 0 del Modelo de Control Interno para Instituciones 
Publicas del Paraguay - MECIP 2015". ------------------------------------------------------------- 
Que, la Ley 3966/10 "Organica Municipal", CAPITULO III de la Intendencia Municipal, 
Deberes y Atribuciones en e1 Art. 51 ° dispone: Son atribuciones del Intendente ... inc. a) 
ejercer 1a representacion legal de la Municipalidad .. .inc. d)"establecer y reglamentar las 
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades economicas de la 
Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades 
administrativas;" conforme a la Ley"; ---------------------------------------------------------------- 
QUE, el Art. 166° de la Constitucion Nacional y el Art. 5° de la Ley 3966/10 "Organica 
Municipal", consagran la autonomia politica, administrativa y normativa de las 
M uni ci pal idades; ----------------------- --------------------------- ----------------------- ---------- ----- 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DEVILLA HAYES, EN usa DE 
SUS ATRIBUCIONES, 

RESUELVE: 

Art. 1°) APROBAR, el MAP A ESTRA TEGICO de la Municipalidad de Villa Hayes, el 
cual forma parte del Anexo. ------------------------~--------------------------------------------------- 

Art. 2°) COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar. ------------------------------ 

DADA EN EL DESPACHO DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE 
VILLA HAYES, CAPITAL DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES, 
REPUBLICA DEL PARAGUAY, A LOS DOS DiAS :O~L MES DE ENERO DEL ANO DOS 
MIL VEINTITRES. ------------------------------------------------ ------------------------------------------ ~~,-;~ if 

Il'e~":;~~~ £i~/) -«: 
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\,~. ~~M .. NE .-HELU6N PARQUET 
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